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PRESENTATION
DE LA MQ DE CHAMPEL

STATUT ET AFFILIATIONS

Association & but non lucratif
« Neutre sur les plans politique et religieux

o Rattachée & la Fondation pour [animation

socioculturelle genevoise (FASe)

« Subventionnée par la Vile et le Canton de
Genéve

Soutenue par la Fédération des Centres de
Loisirs et de Rencontres (FCLR)

MISSION ET ENGAGEMENT

« Offre des espaces et activités G vocation
citoyenne, sociale et culturele pour les
habitant's du quartier

e Favorise la convividlité, linteraction et des
échanges enrichissants

LOCALISATION o Cultive un esprit d'inclusion et de partage

Avenue Peschier 32 - 1206 Genéve
Proche de l'école Peschier, du "Chalet”, de
loffice médico-pédagogique et du parc
Bertrand.

\ :



MOT DE LA PRESIDENTE

C'est avec un grand plaisir que je vous accueille dans ce lieu ouvert & toutes et & tous ol
tant d'activités appréciées des habitants du quartier sont organisées.

L'an dernier a vu les animations habituelles avoir toujours autant de succes, avec
quelques modifications dans I'organisation de celles-ci, & savoir :

* mise en place d'un formulaire en ligne pour les inscriptions des mercredis et des

centres aérés

 réorganisation de I'accueil des enfants le mercredi

« lancement certains jours d'accueils libres pour les jeunes

« mise en place de soirées a thémes un samedi par mois

* soirées grillades également le jeudi en juin - juillet - aolt

Le rapport d'activités a votre disposition fait part de la richesses de ce qui est proposeé.
Les efforts fournis pour mieux communiquer via tous les canaux & disposition portent
leurs fruits, la fréquentation de ce lieu est en constante hausse, le défi étant d'attirer
plus de monde dans le secteur tout public car malheureusement dans l'esprit de
beaucoup de gens les activités proposées concernent particuliérement, voire
uniquement les enfants.

Les excellentes relations entre tous les protagonistes de cette maison de quartier sont &
souligner et sont précieuses pour toujours améliorer leurs prestations au bénéfice des
habitants alentour. Le soutien de la Ville de Genéve est également précieux et apprécié.

Francoise MARGELISCH
Présidente de l'association
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MOT DE L'EQUIPE

C'est toujours avec beaucoup de fierté que nous voyons la Maison de Quartier s'affirmer
comme un lieu vivant, accueillant et profondément ancré dans son environnement.

Cette année encore, notre force a résidé dans I'esprit d'équipe : une collaboration fluide,
bienveillante et engagée, portée par des collégues, des bénévoles et des partenaires
qui avancent dans le méme sens, avec le cceur et surtout avec professionnalisme.

Les activités proposées ont su maintenir leur attractivité, preuve d'une belle continuite,
mais aussi d'une capacité a évoluer. L'équipe a su faire preuve de réactivité et de
créativité en les adaptant & l'organisation, améliorer les accueils aux demandes des
habitants du quartier de Champel.

Cette dynamique s'est traduite par une fréquentation toujours en hausse, un bel
indicateur de la pertinence de notre travail, mais aussi de la confiance que chaque
personne nous accorde.

Le défi reste entier : mieux faire connaitre I'ensemble de nos activités, pour montrer
que la Maison de Quartier de Champel est un lieu pour toutes les générations, pour
toutes les aspirations.

Ce qui nous distingue, c'est I'excellente entente entre toutes les personnes qui font vivre
cet espace. Chacun y apporte ses compétences, son énergie et ses idées. Cette
intelligence collective est une véritable richesse. Elle nous permet d'aller de l'avant,
d'innover, tout en restant fidéles & nos valeurs.
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PERSONNALITES DE
L'ASSOCIATION

LE COMITE
PRESIDENTE
FRANCOISE MARGELISCH
TRESORIER
PASCAL BOEGLI
MEMBRES
ANDREA BOHRER
BEI PASCHOUD
CLEMENT BELEZY
DANKA STEVANOVIC
DENNIS HATUSHIKANO
LUDIVINE PERRET-GENTIL
TAMARA HEKIMI
VALERIE DANOUX

LES MONITEUR.TRICE.S
ALEXANDRE AUER
ANABELA DE AZEVEDO LOURENCO
ANTONIO VEIRAS YANEZ
CHLOE GENNERET
COLLEEN PERROT ROSSIGNOL
DIEGO ALEJANDRO ZAPATA
JENNY BERNARD ADEMI
JORDAN TITUS ONDUA
LOIC GAILLARD
NAZARE CONTI

MAINTENANCE ET INTENDANCE
JEAN-MARC CHATELAIN
LARRY GIOVO (REMPLACANT)

EQUIPE D'ANIMATION
RESPONSABLE D’EQUIPE
DAVID PEILLEX
ANIMATEUR SOCIOCULTUREL
ANTONIO FERNANDEZ SIMONE
ANIMATRICE SOCIOCULTURELLE
BLERTA KABASHI
ANIMATRICE SOCIOCULTURELLE
LANA ANIS

LA SECRETAIRE
NATACHA ANTONINI

LA COMPTABLE
TANIA BLOCH MUHEIM

LES STAGIAIRES
(FORMATION ASE)
ISAAC CARDENAS

(FORMATION MSTS)
SARA BARREIROS ALVES

LES CUSINIERES
ADIAM ABREHA ZACKYR
ALICE FREY
MATHILDE ARNAUD

NETTOYAGE
ADIAM ABREHA ZACKYR
GALA ZACKYR (REMPLACANT)

ENTRETIEN JARDIN
MICHEL RUCHET
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CONTEXTE ET AXES
PRIORITAIRES

CREATION D'UN RESEAU ENFANCE CHAMPEL ELARGI

CONTEXTE

Le quartier de Champel fait face a des difficultés croissantes liées a l'accueil des
enfants. Face a ce constat, I'équipe souhaite impulser en 2025 la création d'un réseau
élargi réunissant les acteurs de I'enfance afin d'échanger sur les enjeux, de mieux se
coordonner et de réfléchir & une vision commune & I'échelle du quartier.

OBJECTIF

Créer d'ici fin 2025 un Réseau Enfance Champel élargi réunissant les professionnels et
structures concernés afin de partager les constats, mutualiser les informations, explorer
des pistes d'actions collectives (formations communes, temps réflexifs) et favoriser une
meilleure articulation autour de I'accueil des enfants dans le quartier.

MOYENS DE REALISATION

« Recenser les structures, professionnels et acteurs en lien avec I'enfance dans le
quartier (créches, écoles, accueil parascolaire, loisirs, etc.)

« Organiser une premiére rencontre pour identifier les enjeux communs liés & l'accueil
des enfants

« Echanger sur les zones d'inscription, les types d'accueil existants, et les difficultés
rencontrées

« Favoriser I'émergence d'une vision partagée a l'échelle du quartier autour de
I'enfance

« Explorer les besoins en formation ou en temps de réflexion communs (par ex. pour
les moniteurs)

CRITERES D'EVALUATION

e Un premier temps de rencontre du Réseau Enfance Champel élargi aura été
organisé

» Les types d'accueils et modalités d'inscription auront été recensés et synthétisés

» Des pistes d'actions communes (temps de formation, réflexion..) auront été
identifiées par le réseau
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CONTEXTE ET AXES
PRIORITAIRES

REFLEXION SUR L'ACCUEIL DES AINES A CHAMPEL

CONTEXTE

La Maison de quartier de Champel (MQC) souhaite s'impliquer davantage dans cette
réflexion et questionne la pertinence de développer un secteur d'activités
spécifiquement dédié aux ainés. Actuellement, nous les intégrons au tout public. II
s'agirait donc d'évaluer la pertinence de renforcer ou adapter notre action auprés de
ce public.

OBJECTIF

Lancer d'ici fin 2025 une démarche participative autour de I'accueil des ainés dans le
quartier en réalisant un diagnostic des besoins, en mobilisant les partenaires locaux et
en expérimentant au moins une action multigénérationnelle (repas ou autre temps fixe
d'accueil) afin d'envisager & terme la mise en place d'un dispositif pérenne.

MOYENS DE REALISATION

Création d'un petit groupe de travail au sein de I'équipe, du comité et avec les
partenaires volontaires : Réseau Ainés Champel (RAC) et Antenne Sociale de
Proximité (ASP)

Recensement des structures et partenaires travaillant déja avec des ainés sur le
quartier (CMS, EMS, associations, habitants ressources...)

Elaboration et diffusion d'un questionnaire et/ou rédlisation d'entretiens pour
recueillir les besoins

Organisation d'une rencontre interpartenariale sur la thématique

Expérimentation d'au moins une action : par exemple un repas multigénérationnel, un
temps d'accueil hebdomadaire pour les dinés ou la relance d'activités partagées
(pétanque...)

Réflexion autour de la mobilisation d'un taux animateur dédié en 2025

CRITERES D'EVALUATION

Un groupe de travail aura été constitué et se sera réuni au moins 3 fois

Un diagnostic participatif aura été réalisé (questionnaire ou entretiens + analyse)

Au moins une rencontre entre les partenaires du quartier aura eu lieu

Une action aura été expérimentée avec participation d'ainés et d'autres publics

Une recommandation sur la mise en place d'un accueil régulier ou sur I'affectation
d'un taux animateur auront été formulés pour 2025
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CONTEXTE ET AXES
PRIORITAIRES

REFLEXION SUR UN ACCUEIL LIBRE TOUT PUBLIC

CONTEXTE

Dans une logique d'ouverture et d'accessibilité renforcée, la Maison de Quartier
souhaite réfléchir en 2025 a la mise en place d'un accueil libre ouvert & toutes et & tous.
Cet accueil aurait pour vocation de favoriser les rencontres informelles, la convivialité
et la participation spontanée des habitants autour d'animations simples comme un bar &
jeux ou des activités proposées sur 'agenda commun.

OBJECTIF

Lancer en 2025 une réflexion participative sur la création d'un accueil libre tout public
a la MQ Champel en identifiant les besoins, les ressources humaines et financiéres
nécessaires, et en expérimentant un format test (bar & jeux ou autre animation libre)
pour valider sa faisabilité.

MOYENS DE REALISATION

e Organiser un ou plusieurs temps de discussion avec le comité, les habitants du
quartier sur les envies et besoins liés & un accueil libre

« Identifier les ressources existantes (humaines, matérielles, partenaires) et les
mangues (ex : besoin en taux RH)

« Rechercher des financements éventuels pour soutenir la mise en place

« Expérimenter un format type « bar & jeux » ou autre animation libre ouverte a
toutes et G tous

« Evaluer l'expérimentation et réfléchir aux conditions de pérennisation (horaires,
cadre, animateurs, fréquence...)

« Promouvoir cet accueil via une communication simple et lisible (agenda commun,
affichage clair, bouche & oreille)

CRITERES D'EVALUATION
» Une démarche de consultation des publics aura été engagée
» Lesressources RH et financiéres nécessaires auront été identifiées
« Une action test aura été mise en oeuvre (ex : bar & jeux) avec une fréquentation
« significative
* Une évaluation de I'expérimentation aura été partagée en équipe
» Des propositions concrétes auront été formulées pour pérenniser ou adapter
I'accueil libre
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SEGTEUR ENFANTS

MERCREDIS AERES

Depuis septembre 2024, I'accueil des enfants sur inscription a été réorganisé:

e 1P & 4P : accueil & la journée de 8h & 18h ( 32 enfants inscrits )
e 5P & 8P : accueil aprés I'école de 11h30 & 18h ( 12 enfants inscrits )

Lors de ces accueils, les enfants participent & des activités variées (bricolage, sorties
culturelles, sport, excursions, patinoire, etc.). Nous nous engageons & accompagner les
enfants en groupe dans un environnement enrichissant et stimulant.

La réorganisation des mercredis sur inscription a été bénéfique pour I'équipe, les enfants et
les parents. Pour les enfants, cela a permis d'adapter les activités en fonction des tranches
d'adge. Les parents ont apprécié la possibilité d'inscrire leurs enfants sur une journée
compléte & I'année, plutot que par plages horaires.

CENTRES AERES

Les centres aérés ont été ouverts pendant les vacances scolaires
pour les enfants de 4 & 11 ans. En 2024, 32 enfants ont été accueillis
chaque semaine. Les demandes ont dépassé l'offre, notamment en
été avec une liste d'attente importante.

Les centres aérés offrent aux enfants un environnement propice au
développement de leurs compétences et de leur épanouissement.

La demande de subvention 2024 pour la semaine du ler Aolt et de
Paques a été acceptée. Nous avons également accueilli des enfants
ayant des besoins spécifiques, accompagnés d'un moniteur FINC
(fonds pour linclusion).

La nouveauté de cette année a été la mise en place d'un formulaire
en ligne pour les inscriptions des mercredis aérés et des centres
aérés. Un grand merci a notre trésorier, Pascal Boegli.
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LES PERSPECTIVES

Au wvu des demandes importantes
d'inscriptions pour les centres aérées
d'eté, la MQC envisage de modifier les
critéres d'inscription les limitant a 2
semaines par enfant pour permettre & plus
d'entre eux d'en profiter.

Nous recherchons un lieu pour
accueillir les enfants de 5P a 8P
inscrits les mercredis aérés.

Pour 2025, nous avons imaginé
pérenniser nos locaux a lI'école Le-
Corbusier.

Suite & une formation en premiers
secours en equipe, nous souhaitons
renforcer l'esprit d'équipe en
organisant des formations
collectives pour I'équipe de
moniteurs.
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SEGTEUR JEUNES

ACCUEIL LIBRE ET ACTIVITES 7P ET 8P

En 2024, I'accueil pré-ados a accueilli des jeunes de 10 a 12 ans chaque mardi et
vendredi, de 16h00 & 18h00. Ce créneau a rapidement séduit entre 30 et 40 jeunes,
garcons et filles, qui ont trouvé un lieu convivial et animé pour se divertir.

Les activités proposées ont été variées, mélant jeux compétitifs et coopératifs, favorisant
I'esprit d'équipe. Un golter est également offert, permettant aux jeunes de se retrouver
autour d'un moment de partage et de convivialité.

L'accueil libre a offert un cadre propice & I'autonomisation des jeunes ainsi qu'un espace
d'émancipation ou ils pouvaient s'exprimer librement, explorer leurs intéréts et renforcer
leur confiance en eux.

Tout au long de I'année, plusieurs soirées spéciales 7-8P ont été organisées sur inscription,
offrant aux participants une expérience enrichissante qui dlliait activités ludiques et repas
communs.

ACCUEIL LIBRE 12 A 18 ANS

L'espace ados a été ouvert les mardis (18h00-21h00) et vendredis (18h00-22h00) en
2024, attirant 25 & 30 adolescents, avec toujours une faible présence de filles.

En début d'année, la fréquentation était plus élevée, notamment par des jeunes
atteignant la majorité, et un renouvellement important du groupe a eu lieu en cours
d'année. Des soirées avec repas sur inscription ont été organisées, ol certains
participaient aux taches (courses, cuisine, nettoyage) pour obtenir un repas gratuit.

Nouvelle activité 2024 : grace aux subventions de la Ville de Genéve, nous avons
ouvert l'espace pour les samedis sport. Les jeunes, dés la 7P, ont eu accés au gymnase
de I'école Peschier de novembre a mars.
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ACCUEIL PENDANT LE
VACANCES SCOLAIRE

S
S
Accueils libres proposés sur 5 semaines de
I'année :

« 1semaine en février, Paques et octobre

« 2 semaines en juillet

Ces moments ont permis de créer le lien avec les
jeunes qui ne fréquentaient pas l'accueil libre
pendant l'année, & travers des activités
enrichissantes telles que des ateliers créatifs, des
sorties et des jeux divers.

Sortie & EuropaPark en 2024 :

Pour la premiére fois, nous avons organisé une
sortie & EuropaPark avec une nuitée dans un tipi !
9 jeunes ont participé & cette aventure. Une
expérience inoubliable et pleine de rires, a
renouveler sans hésiter !

PROJET ADOS ETE 2024

Formation de maquilleuses :

Un grand succés réunissant des jeunes de divers horizons. Ce projet a permis de tisser
des liens forts et de répondre & certains besoins tels que la recherche de stages, des

apprentissages et des bourses.

Objectif principal :

rencontrer et soutenir les jeunes femmes éloignées des autres accueils, en créant une

dynamique positive et inclusive.

Le projet sera reconduit pour constituer un nouveau groupe de maquilleuses dans le but

de pérenniser le projet en été 2025.

Projet "camp au vert" :

Malheureusement, ce projet n'a pas pu se concrétiser cette année en raison d'un

manque de chauffeur du minibus.
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PETITS JOBS

Opportunités de petits jobs :

Des occasions de petits jobs ont été proposées lors
d'événements, tels que 'aménagement, le rangement,
la gestion des stands de snacks, de tri, et d'ateliers
maquillage pour enfants.

Ces expériences ont offert aux jeunes |'opportunité
d'acquérir des compétences sociales (savoir-étre) et
techniques (savoir-faire), tout en les intégrant dans un
processus valorisant et enrichissant.

Collaboration renforcée :

Une collaboration renforcée avec la travailleuse sociale
hors murs de Champel a également été mise en place,
favorisant un travail en réseau ainsi qu'une meilleure
intégration des jeunes dans des projets communs.

RESEAU - COLLABORATION AVEC LES CYCLES
D'ORIENTATION

 Collaborations
La Maison de Quartier de Champel collabore étroitement avec les Cycles d'Orientation voisins,
accueillant de nombreux éléves et organisant diverses activités avec les Cycles de la Florence
et de I'Aubépine.

« Accueil des nouveaux éléves
En début d'année, participation aux sessions d'accueil des éléves de e, ceci permettant un
premier contact et des échanges pour une présentation de la Maison de Quartier de Champel.

« Activités annuelles
o Participation aux soirées "Discos" avec des stands de maquillage, photobooth et autres
activités pour maintenir le lien avec les jeunes.
o Participation & la journée sportive avec un stand de crépes, favorisant les échanges et
la promotion des activités hors cadre scolaire.
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COLLABORATION AV
CYCLE DE LA FL
Participation a la Commission Sanitaire
et Sociale pour rencontrer les jeunes et
les conseillers sociaux pendant la pause
de midi.
Interventions en classe avec les
conseillers d'orientation pour aborder
des thémes comme Ila formation
professionnelle et la confiance en soi
(via le film « Demain, tu fais quoi ? »).
Cette année, nous avons développé en
plus un partenariat avec les classes
ateliers du Cycle de la Florence.

COLLABORATI
CLE DE L’

L R ON AVEC LE
CcY D AU

BEPINE

o Organisation de repas chaque vendredi
midi avec les Maisons de Quartier du
collectif Sporto Allegre, permettant des
échanges conviviaux avec les jeunes et les
professionnels.

o Participation a la « Coordination Prévention
Plainpalais » pour réunir les partenaires du
réseau jeunesse autour du Cycle (Hospice
Général, TSHM, etc.) et promouvoir des
projets de prévention comme via le film «
Demain, tu fais quoi ? ».

PERSPECTIVES

Une demande de subvention pour un camp d'été 2025 et un camp de ski pour I'hiver

2025.

Une nouvelle subvention sera également demandée pour des heures petits jobs et pour la
formation maquillage afin de pérenniser le projet.

Nous envisageons de nous engager dans la création d'un projet qui serait de pouvoir
développer avec le cycle de la Florence un « bouge ta flo ! » les mercredis aprés-midi.
Pour pallier le probléme de I'exiguité de nos locaux, nous souhaitons trouver un autre lieu

pour les mercredis sur inscription.

Un nouveau projet, avec la « coordination prévention Plainpalais », pour les jeunes sur le

sujet de l'estime de soi.

13



SEGTEUR TOUT PUBLIC

PERMANENCE D'ACCUEIL
+
SECRETARIAT

« Accueil des habitants pour informations,
propositions, ou demandes

« Echange avec I'4quipe et présentation
des activités

« Permanence accueil : mardi (réservation
mise & disposition) et jeudi de 14h & 18h

» Secrétariat : mardi de 14h & 18h et
mercredi de 8h a 14h

COMMUNICATION
ﬁ mg-champel.ch
@:[}
MQ Champel

mqgdechampel

+
@) mgdechampel.jeunes

Infolettres / Infoflash
partagées avec les membres

La maison de quartier a développé sa communication grace & une commission communication qui
a été organisée entre le comité et I'équipe d'animation. Cette année, nous avons lancé notre
agenda semestriel et programme en format papier, distribué aux habitants du quartier et a des

écoles voisines.

ESPACES PARTAGES

La maison de quartier de Champel met & disposition ses locaux :
« Pour les anniversaires d'enfants (4-11 ans) : disponibles le week-end (10h-19h) sur
réservation pour 70 CHF et 20 CHF de cotisation membre
- Pour les associations, écoles et institutions du quartier : utilisation gratuite, selon

disponibilité

« Pour les cours et les musiciens (local musique) : tarif total & 90 CHF par an et par membre
(70CHF pour la mise & disposition + 20CHF de cotisation de membre)

Forte demande de mise & disposition des locaux cette année.
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CAFE-RENCONTRES

 Accueil hebdomadaire (lundi ou jeudi)
d'adultes avec enfants de 0-4 ans, favorisant
les échanges et l'intégration dans un cadre
convivial

» Nouveauté : suite & une demande des
habitants du quartier, lors de la période
hivernale, le café rencontre a été organisé
tous les lundis et un jeudi sur deux

COURS PROPOSES

e Zumba : cours, animé par une habitante

* Yogaq, Pilates, gym douce : cours
réguliers avec différents intervenants
e Cours de langues : cours d'italien

PERSPECTIVES

* Nous adllons continuer & diffuser les
programmes d'activités et 'agenda semestriel

» Infolettre : revoir le mode de diffusion

» Mise a disposition et espaces partagés : nous
allons reaménager nos locaux afin d'améliorer
les espaces mis & disposition
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EVENEMENTS CULTURELS
ET MANIFESTATIONS

Nos manifestations annuelles sont les suivantes : le festival du Petit Black Movie, le Bonhomme
Hiver, le vide-greniers, les mardis et jeudis barbecue, Champel en féte, la Foire aux vinyles,
Halloween, la nuit du conte, I'Escalade et la soirée hivernale.

De plus, nous avons organisé des événements culturels tout au long de I'année tels que les
conférences du mercredi, les jeudis concert, les jam-sessions et les samedis a thémes.

Nous tirons de cette année un bilan positif qui a répondu & plusieurs demandes des habitants
du quartier avec des événements variés pour des publics différents.
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NOUVEAUTES 2024

 Les jeudis barbecue : un réel succes cette année. Il y a eu beaucoup de monde.

» Demande des habitants du quartier pour maintenir également les jeudis barbecue pour les
prochaines années.

» Halloween, la nuit du conte et 'Escalade: ces manifestations ont été développées cette année
et ont eu des retours positifs.

» Les jeudis concert : quelques fois, nous avons observé une faible fréquentation sur cet
evenement.

» Les Jam-sessions ont été un succés avec une fréquentation d'une trentaine de personnes.

» Les soirées swing : cette année, nous avons remplacé les soirées swing par des soirées
diverses qui ont pu étre des soirées théatre, disco, karaoké, etc.

» Ces événements et manifestations se sont développés cette année, renouvelant ainsi notre
offre.

PERSPECTIVES

Nous souhaitons pour la suite :

» Obtenir des heures moniteurs supplémentaires pour ces événements qui se sont beaucoup
développés.

« Pérenniser la formule des jeudis barbecue de mi-mai & mi-septembre

 Revoir par le biais d'une commission la formule des jeudis concert
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RESEAU ET COLLABORATIONS

COORDINATION DES CENTRES-VILLE ET
RESEAUX SOCIAUX DE CHAMPEL

» Coordination des Centres Ville de Genéve (CCV)
o Participation tout au long de I'année aux réunions de cette coordination
regroupant les 17 Centres et Maisons de Quartier de la Ville de Genéve.
o Représentés par un membre du comité et un animateur' de chaque centre.
o Obijectifs : échanger sur les actions de terrain et adopter des positions
collectives sur des sujets communs.
» Coordination sociale de Champel
o Regroupe divers acteurs sociaux de Champel, incluant ilotiers, associations et
écoles.
o Formation de commissions selon les besoins et intéréts spécifiques pour traiter
divers sujets locaux.
» Réseau des dinés de Champel (RAC)
o Participation au collectif pour les ainés, réunissant les acteurs sociaux du
quartier.
o Importance du travail en réseau : partage d'informations et échanges sur les
besoins et activités pour les ainés du quartier.

PERSPECTIVE

En collaboration avec le réseau des ainés de Champel, nous envisageons d'ouvrir une
réflexion sur un accueil pour les ainés au sein de la Maison de Quartier de Champel.
Nous avons le plaisir de participer au réseau avec la Ville de Genéve pour l'organisation
d'une prochaine Ville est & vous en 2025.
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REMERCIEMENTS

L'association de la Maison de Quartier de Champel tient & exprimer sa profonde
gratitude envers toutes les personnes, professionnelles et bénévoles, qui s'engagent
chaque jour au service de la vie de quartier.

Nous adressons un merci particulier & nos cuisiniéres pour leur travail essentiel, ainsi
qu'a tous les moniteurs et les monitrices pour leur dévouement et leur enthousiasme.

Nous souhaitons également exprimer notre reconnaissance a nos partenaires et
collaborateurs, dont la contribution précieuse contribue & la réussite de nos projets
et & 'animation de notre Maison de Quartier.

Un remerciement aux membres du Comité de gestion pour leur engagement constant
et leur disponibilité tout au long de l'année. Leur investissement permet a notre
association de fonctionner harmonieusement et de répondre aux besoins de nos
habitants.

Nous tenons & remercier Monsieur Bernard BALLY, responsable de I'entretien de
I'école Peschier, pour sa présence assidue et son soutien quotidien. Son travail
contribue largement au bon fonctionnement de nos infrastructures.

Enfin, nous adressons nos plus sincéres remerciements & la Ville de Genéve, au
Service de la Jeunesse, ala FASe et a la FCLR pour leur soutien, tant sur le plan
logistique que financier. Leur aide nous permet de mener a bien nos missions et de

continuer & offrir des accueils de qualité a la population de Champel.

Merci & tous pour votre engagement et votre contribution a la vie de notre quartier !
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COMPTES



MAISON DE QUARTIER DE CHAMPEL.
BILAN AU 31 DECEMBRE 2024

ACTIF 2024 2023
CHF CHF
Actif circulant
Liquidités
Caisses 1433.20 2119.20
Banques 24 277.20 27 798.60
25 710.40 20 917.89)
Autres créances et stocks
Déblteurs 90 - Collectifs 11 348.25 5 599.10
11 346.26 5 599,10
Actifs transitoires
Charges comptabllisées d'avance 276.00 0.00
Produits 3 recevoir 0.00 0.00
Compta attente 254.04 0.001
530.04 0.00
| Sous-total actif circulant 37 586.69| | 35 516.99|
Actif immobilisé
Mobilier (Valeur Comptable Netfe) 14 710.94 6578219
Machines et matérial (VCN) 10 843.41 11 745.49
Matérlei Informatique (VCN) 0.00 718.50
t Sous-total actif immobllisé 25 554.35 18 247.18
|TOTAL DE L'ACTIF 63 141.04| | 53 764.17|

21



MAISON DE QUARTIER DE CHAMPEL

BILAN AU 31 DECEMBRE 2024

PASSIF

2024 2023
CHF CHF
Fonds étrangers
Engagements courants
Créanclers LS. & autres créanolers 0.00 6 548.24
Dépdts ef cautions clés 3 800,00 2 400.00
3600.00 8 849.24
Provigions et fonds d'investissements
Provigion débiteurs doutsux 251180 2 316.50
Fonds d'investissements moblller 6948.26 4 581,98
Fonds d'investissements machines et matérisl (VCN) 10 843.414 11 066.14
Fonds d'investissements informatique (VCN) 0.00 719.50
20 303,27 18 692.12
Passifs transitoires
Charges a payer 10 940.85 9 064.21
Charges estimées 4 payer 324300 3231.00
Produits requs d'avance 10 436.10 0.00
24 619.95 12 285.21
{ Sous-total fonds étrangers 48 523.22| | 39 936.57|
Fonds propres
Capital 24 528.52 24 628,52
Report & nouveau -10 700,92 -22 172.98
Résultet de l'exercice 790.22 11 472.06
Fonds propres 14 617.82 13 827.60
| Sous-total fonds propres 14 617.82| | 13 827.60)|
|TOTAL DU PASSIF 63 141.04| | 63 784.17|
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